SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

SR SOROTADD COMPONENTE TALENTO HUMANO
INSTRUMENTO DE VERIFICACION

FECHA DE FECHA DE

No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO EINALIZACION No. DE ACTA
7602-2024 25 4 24 8 5 24 6 12 24 2
FEGHA DELA HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
VISITA
7:59a. m.
17 B 2 HUELLAS Y TALENTOS
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
CRA. 10F ESTE No. 20 -96 SUR SAN CRISTOBAL
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
LAS MERCEDES 3209803133 huellasytalentos@outlook.com
SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA
MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
NA | NA| NA MN_A N.A | N.A 40 40 29 66 40 16 N.A N.A | N.A

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA
9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢ Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad
con lo senalado en el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexo técnico, Estandares de Calidad para
la Educacion Inicial del Servicio Jardines Infantiles Publicos y Privados del Distrito Capital, |a
normatividad vigente y las directrices impartidas por la SDIS? A.M

¢ Cumple con |los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de |0s cinco
2 (5) dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

N.A

. Responde por los documentos fisicos o0 magnéticos que |le sean entregados o que elabore para la
3 ejecucion del Convenio, asi como por la seguridad y el debido manejo de documentos y registros SAT
propios del ASOCIADO?

iPermite |la labor de |la Supervision, asi como la articulacion con |os equipos técnicos y
4 administrativos de la SDIS con el propésito de orientar el cumplimiento de los Estandares de
Calidad? SAT

¢Informé de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas

practicadas al Jardin Infantil por los Entes de control? N.A

6 Asistio a las reuniones que programo la Entidad o el supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles. N.A

¢ Cumple con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Integracion Social SDIS, por
la cual se establece |la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del SAT
Distrito Capital?
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9.1.3.6 Compromisos Componente Talento Humano

1

2 P

2.1

iCuenta con un documento donde se establezcan los procesos de seleccion, induccion,
cualificacion y seguimiento del cumplimiento de las actividades del talento humano?

Para el mes supervisado realizacion induccidn, reinduccion cualificacion y seguimiento del
cumplimiento de |las actividades con el talento humano?

A. Actividad realizada N.A

SAT

N.A

B Fechade la actividad MN.A

¢ Presenté al supervisor del convenio, durante el primer mes de ejecucion los contratos suscritos
entre el asociado y las y los colaboradores que prestan |la atencion en el jardin infantil?

¢ Presentd los contratos que durante la ejecucion del convenio del personal nuevo y de reemplazo
en el Drive dispuesto por la Supervision para su respectiva Verificacion?

¢ Radico para verificacion de cumplimiento de perfiles las hojas de vida con los respectivos soportes
del talento humano ?

SAT

N.A

N.A

O <O
Cuantos: N.A
Perfiles N.A
Fechas: N.A

i Notifico al supervisor del convenio de manera inmediata los cambios realizados en la contratacion
de las y los colaboradores?

Contrato

Afiliacion al SGSSS
ARL

Renuncia

Incapacidad

Otra N._A

L

N.A

Registre la Fecha de notificacion al Supervisor: N.A

:Mantiene y organiza en medio fisico en el jardin infantil y digital en el Drive de la Supervision las
hojas de vida, soportes y reportes de datos de |las y los colaboradores?

A Hoja de vida

B  Soportes de formacién

C Soportes de experiencia

D Copia de documento de identidad
E Vinculacién a seguridad social

F  Antecedentes judiciales

S

I

-
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N

Certificacion bancaria
Certificacion del curso de primeros auxilios del talento humano asignado

Certificado del curso de educacion sanitaria en manejo adecuado de alimentos del talento
humano asignado

Certificado de curso de prevencion y deteccion de abuso sexual infantil

Certificado de curso de Promocion, proteccion, apoyo y defensa de |la lactancia materna

Certificacion del examen médico general anual, con diagnostico del sintomatico respiratorio del
sintomatico de piel.

Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 anos. Ley 1918 de
2018.

Formato autorizacién de consulta de inhabilidades” de conformidad con lo establecido en la Ley
1918 de 2018

¢ Garantiza la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil en la jornada de atencion
definida, de acuerdo con |lo establecido en el Anexo Tecnico?

A A A A HE

SAT
éSocializa a las y los colaboradores del Jardin Infantil todos los documentos que forman parte
integral del anexo técnico y demas lineamientos, protocolos, procedimientos y orientaciones del
servicio? SAT
A Actividad realizada Soc. anexo técnico comp. Proceso pedagogico
B Fechade la actividad 05 de junio del 2024
¢ Garantiza la vinculacion del talento humano requerido de acuerdo con |la cobertura del Jardin
infantil, el perfil conforme con la formacion, experiencia y habilidades definidas? (la contratacion se
realizara acorde con la matricula de nifas y ninos) SAT
ESTRUCTURA | TH REQUERIDO TH
PERFILES ASISTENTES| REMPLAZOS
DE COSTOS |(MATRICULADOS)| CONTRATADO
Responsable del Servicio 1 1 1 1 0
Frﬂfe.s[ﬂna!es | ¥ .temm.as de - B 6 5 0
atencion a la primera infancia
,.ﬂmmhz.:res de atencion a la primera 2 1 1 ’ a
infancia
Auxiliar administrativo 1 1 1 1 0
Manipulador de alimentos 3 2 2 2 0
Auxiliar de Servicios Generales 3 2 2 2 0
¢ Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso
8.1 fortuito durante dos (2) dias habiles de operacion consecutivos no presten sus servicios en el N.A
Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando se presente renuncia voluntaria.
8.2. ¢Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? SAT
iarantiza la dedicacion exclusiva de Ias y 10s colaboradores del Jardin Intantil en |1a jornada de
8.3. atencion definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico? SAT
b4 £ Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? SAT

T
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10

11

12

13

13.1

14

Elaboré y mantiene actualizado el plan de cualificacion y bienestar del talento humano para la
vigencia del Convenio A.M

* [0 * [X]

¢ Cuenta con |la proporcion de colaboradores y colaboradoras capacitados y con certificacion de los
cursos exigidos en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial?

Ciiteo Nuamero de nifias y Ndmero de profesionales Numero de profesionales
ninos requeridos cualificados cualificados
Primeros auxilios con
énfasis en primera 3 0
infancia
Prevencian y Deteccian
de la violencia sexual 3 3

Promaocion, prateccian,
apaoyo y defensa de la 1 9
lactancia materna

Manipulacion,

preparacion y 106 2 2

distribucion de
alimentos

Prevencion, deleccion y
manejo de |as
enfermedades 6 0

prevalentes
de la primera infancia

Fromocion en estilos de

vida saludable 6 0
Atencion en salud de 0
las ninas y los ninos 6

¢ Organizar los soportes de las actividades programadas en el plan de cualificacion y bienestar del

talento humano, las cuales pueden ser en medio fisico o digital? NA

5|:| NDE

A Actividad realizada MNA

B Fechade la actividad MN.A

¢ Gestiona con |la Administradora de Riesgos Laborales —ARL, la identificacion de los peligros, |a
evaluacion y valoracion de |os riesgos de seguridad y salud en el trabajo? N.A

5|:| NDEI

A. Gestion realizada N.A

B Fechade la gestion ~ N.A

Fecha de actualizacion de la matriz de riegos 15 de mayo del 2024

¢ Reportdé ante la Administradora de Riesgos Laborales ARL, los accidentes de trabajo o Autoreporte
de peligros e incidentes |laborales a los que haya lugar en el desarrollo de |las actividades propias

del servicio? N.A
A  Se han presentado accidentes de trabajo, peligros o incidentes.
B Realizé reportes de accidentes de trabajo o auto reporte de peligros e
incidentes
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SEGUIMIENTO AL ACTA ANTERIOR

SIN OBSERWVACIONES PENDIENTES

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

DE ACUERDO CON LO CONTENIDO EN EL ACTA. SE TENDRAN EN CUENTA LAS SUGERENCIAS DADAS POR EL APQOYO DE
SUPERVISION DEL COMPONENTE PARA REALIZAR EL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL DE LAS NECESIDADES DE CUALIFICACION
PARA LAS Y LOS COLABORADORES.

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO.

2, No cuenta con requerimientas en curso.

5. No contaron con visitas por parte de Entes de control.

6, Manifesto la responsable del servicio que no ha asistidoa reuniones programada por la SDIS

7, La profesional en atencion a la primera infancia Nury Johanna Jimenez Padilla, el dia 04 de junio del 2024, liderd socializacion de la res. 967
del 2007 la cual se dirigio a padres de familia, se evidencié acta y listado de asistencia de padres de familia.

COMPROMISOS DEL TALENTO HUMANO.

1. En el periodo verificado no realizaron induccion toda vez que no contaron con novedades de contratacion.

2. Cuentan con todos los contratos de las vy los colaboradores, los cuales son por prestacion de servicios con fecha inicial del 15 de mayo al 15
de agosto del 2024.

3. En el perido verificado no presentaron hojas de vida para verificacion cumplimiento de perfiles.

4. En el periodo verificado no se presentaron novedades de contratacion.

7. La profesional en atencién a la primera iniancia Nury Johanna Jimenez Padilla, liderd socializacion del anexo técnico componente porceso
pedagogico el dia 05 de junio del 2024, se evidencid acta y listado de asistencia de las y los colaboradores de la unidad operativa.

12. Manifesto la responsable que no han realizado gestion con la ARL

NOTA. Inicialimente contratataron de acuerdo a la estrucutura de costos asignada, 1 responsable del servicio, 7 profesioanles en atencion a la
primera infancia, 2 auxiliares en atencion a la primera infancia, 1 auxiliar adminisirativo, 3 auxiliares de servicios generales, 3 manipuladores de
alimentos, pero en vista que no contaban con la cantidad de ninos matriculados, redujeron el personal a 6 porfesionales en atencion a la primera
infancia, 1 auxiliar en atencién a la primera infancia, 2 auxiliares de servicios generales y 2 manipuladores de alimentos, cual fué notificado al
apoyo a la supervision a traves de correo electronico el dia 17 de junio del 2024.

NO APLICA

Anexos: documentos v numero de folios

1. LISTADOS DE ASISTENCIA DE LAS Y LOS COLABORADORES DE LA UNIDAD OPERATIVA

A reliseny

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA

NOMBRE: ARELIS ESTHER SAENZ VELASQUEZ NOMERE: CRISTIAN MIGUEL CERVANTES NAVARRO
N° DE IDENTIFICACION : 53114571 N° DE IDENTIFICACION : 1051654005

CARGO: RESPONSABLE DEL SERVICIO CARGO: APOYO A LA SUPERVISION

HORA DE FINALIZACION: 10:30 AM
Version: Mayo 2024
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